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DEPARTAMENTO DE SALUD
PROMULGA ACUERDO N° 15 DE FECHA 22 DE
ENERO DE 2019, QUE APRUEBA NUEVA
ESTRUCTURA DE REMUNERACIONES PARA EL
PERSONAL DEL DEPARTAMENTO DE SALUD
MUNICIPAL PARA EL ANO 2019.

0 ‘
DECRETO EXENTO N° N 4 O 2 /2019

RECOLETA 0 g FEB 2019

VISTOS:

1. El Decreto Exento N° 3189 de fecha 21 de diciembre de 2018, que promulga acuerdo N° 206 de fecha 04
de diciembre de 2018, que aprueba la estimacion de ingresos y gastos del presupuesto del Departamento de
Salud para el afio 2019.

2. El Articulo N° 39 de la Ley N° 19.378, que dispone la Entidad Administradora de Salud Municipal de
cada Comuna debera establecer un establecer un sueldo base para cada uno de los niveles de la carrera
funcionaria, el cual debera ser aprobado por el Concejo Municipal.

3. El Acuerdo N° 15 del Honorable Concejo Municipal de fecha 22 de Enero de 2019.
TENIENDO PRESENTE:

Las facultades que me confiere la Ley 18.695 Organica Constitucional de Municipalidades, con esta
fecha dicto el siguiente decreto;

DECRETO:

1. PROMULGUESE, el Acuerdo N° 15 del Honorable Concejo Municipal de fecha 22 de Enero de 2019, que
“aprueba la nueva estructura de remuneraciones para el personal del Departamento de Salud Municipal por el
periodo 1° ‘Diciembre 2018 al 30 Noviembre 2019 incorporando exclusivamente el reajuste legal del 3.5 %
otorgado por la Ley 21.050”.

SUELDO BASE APS COMUNA DE RECOLETA, JORNADA DE 44 HRS

(Art. 1° Ley N° 21.126 D.O. 17/12/2018 Otérgase a contar del 1° de diciembre de 2018, un reajuste del 3,5 % a
las remuneraciones de los trabajadores del sector publico)

_
Nivelcateg A B c D E F
>

1 1.318.896 1.002.031 518.639 474.433 441.068 388.927

2 1.283.389 971.196 502.683 457.355 425.194 374.927

3 1.242.805 936.510 484.728 440.271 409.312 362.480

4 1.207.303 905.682 468.771 423.196 393.431 348.480

5 1.166.714 874.848 452.811 404.216 375.791 336.033

6 1.131.205 840.168 434.858 387.136 359.911 322.030

7 1.090.627 809.328 418.902 370.053 344.032 309.588

8 1.055.120 774.647 400.950 352.977 328.154 295.585

9 1.014.537 743.816 384.988 335.897 312,276 283.140

10 979.032 712.981 369.031 318.817 296.399 269.135

11 943,517 678.292 351.075 301.737 280.517 256.692

12 902.935 647.465 335.121 282.761 262.874 242.692

13 867.428 616.631 319.162 265.683 246.997 230.247

14 826.847 581.946 301.210 248.600 231.120 216.243
791.339 551.117 285.250 231.523 215.239 203.800
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DECRETO EXENTO N° “ l" 0 2‘ /2019

RECOLETA

VISTOS: 06 FEB 2010

1. El Decreto Exento N° 3189 de fecha 21 de diciembre de 2018, que promulga acuerdo N° 206 de fecha 04
de diciembre de 2018, que aprueba la estimacién de ingresos y gastos del presupuesto del Departamento
de Salud para el arno 2019.

2. El Articulo N° 39 de la Ley N° 19.378, que dispone la Entidad Administradora de Salud Municipal de
cada Comuna debera establecer un establecer un sueldo base para cada uno de los niveles de la carrera
funcionaria, el cual debera ser aprobado por el Concejo Municipal.

3. El Acuerdo N° 15 del Honorable Concejo Municipal de fecha 22 de Enero de 2019.
TENIENDO PRESENTE:

Las facultades que me confiere la Ley 18.695 Organica Constitucional de Municipalidades, con esta
fecha dicto el siguiente decreto;

DECRETO:
1. PROMULGUESE, el Acuerdo N° 15 del Honorable Concejo Municipal de fecha 22 de Enero de 2019, que
“aprueba la nueva estructura de remuneraciones para el personal del Departamento de Salud Municipal
por el periodo 1° Diciembre 2018 al 30 Noviembre 2019 incorporando exclusivamente el reajuste legal

del 3.5 % otorgado por la Ley 21.050”.

SUELDO BASE APS COMUNA DE RECOLETA, JORNADA DE 44 HRS

(Art. 1° Ley N° 21.126 D.O. 17/12/2018 Otdrgase a contar del 1° de diciembre de 2018, un reajuste del 3,5 % a
las remuneraciones de los trabajadores del sector publico)
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1 1.318.896 1.002.031 518.639 474.433 441.068 388.927
2 1.283.389 971.196 502.683 457.355 425.194 374.927
3 1.242.805 936.510 484.728 440.271 409.312 362.480
4 1.207.303 905.682 468.771 423.196 393.431 348.480
5 1.166.714 874.848 452.811 404.216 375.791 336.033
6 1.131.205 840.168 434.858 387.136 359.911 322.030
7 1.090.627 809.328 418.902 370.053 344.032 300.588
8 1.055.120 774.647 400.950 352.977 328.154 295.585
9 1.014.537 743.816 384.988 335.897 317,976 283.140
10 979.032 712.981 369.031 318.817 296.399 269.135
11 943.517 678.292 351.075 301.737 280.517 256.692
12 902.935 647.465 335.121 282.761 262.874 242.692
13 867.428 616.631 319.162 265.683 246.997 230.247
14 826.847 581.946 301.210 248.600 231.120 216.243
15 791.339 551.117 285.250 231.523 215.239 203.800
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